Voorstel tot competentieprofiel nieuwe rector Vrije Universiteit Brussel

1. Algemene kennisvereisten

· wetenschappelijk onderlegd

· kennis van management in een overheidscontext

· kennis m.b.t. onderwijs / onderzoek / Dienstbetoon aan derden / internationalisering

· basiskennis wetgeving onderwijs/overheidsopdrachten/personeelsstatuut

2. Managementcompetenties

· strategische visie (“helicopter-view”)

· planning & organisatie

· financieel inzicht (o.m. budgetbeheer & cost-management)

· procesmanagement

· kwaliteitsmanagement

· veranderingsmanagement

· communicatie en marketing

3. Sociale en communicatieve vaardigheden

· taalvaardig (schriftelijk en mondeling in minstens NL/FR/ENG)

· conflictbehandeling

· onderhandelingscapaciteiten

· organisatievermogen

· contactvaardig (netwerker, fundraiser, bruggenbouwer met onderwijskundige, politieke, maatschappelijke, sociaal-economische en culturele wereld, mediawereld, …)

4. Leiderschapskenmerken

· charismatisch en visionair

· gedreven en voluntaristisch

· openstaand voor maatschappelijke ontwikkelingen en vernieuwingen

· betrouwbaar

· waardengebonden

· empathisch

· stressbestendig

· besluitvaardig en moedig

· tegelijk leider én coach

